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ROZWOJU REGIONALNEGO

DYREKTOR
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

we Wiloszczowie
29-100 Wioszczowa ul. Partyzantow 14

OGLASZA OTWARTY KONKURS NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

1. Kandydat przystepujacy do konkursu powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:

» posiada¢ dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub ukonczone studia
wyzsze 0 specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub
nauki o rodzinie,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,

nieposzlakowana opinia,
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obywatelstwo polskie,

2. Wymagania dodatkowe:

» znajomosc¢ ustawy o pomocy spoteczne;j,

A\

znajomosc¢ przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

A\

znajomosc¢ obstugi programéw komputerowych w zakresie pomocy spotecznej oraz Windows XP,
pakiet Microsoft Office, Internet Explorer)

kreatywnosc,

komunikatywnosg,

umiejetnos¢ pracy w zespole,
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Opracowywanie wnioskow aplikacyjnych do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

» praca socjalna,

» dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

» udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom
tego potrzebujacych,

» pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatann samopomocowych,

> wspoétpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
i skutkbw negatywnych zjawisk spotecznych,

> realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektu systemowego OPS
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realizowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,
zyciorys (CV),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe,
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oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw

publicznych,

A\

oswiadczenie o niekaralnosci,

A\

pisemne oswiadczenie o przystapieniu do konkursu z klauzulg o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr
101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271)".

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej we Wioszczowie,
29-100 Wtoszczowa ul. Partyzantéw 14 (pokéj nr 13) w zaklejonej kopercie lub pocztg na adres Osrodka (jak
wyzej) z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego” w terminie od dnia
ogtoszenia do dnia 13.12.2010 r do godz. 12% (ostateczna data wptywu dokumentéw do OPS Wioszczowa).

Dokumenty, ktore wptyng do OPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

http://www.wloszczowa.eobip.pl/bip wloszczowal/index.jsp?place=Menu02&news cat _id=39&layout=1&page=

0 oraz na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej we Wtoszczowie ul. Partyzantéw 14.
Wloszczowa, dn. 06.12.2010 r.
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