zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 0050.40.2012
Burmistrza Gminy Wloszczowa
z dnia 2 lipca 2012r.

Regulamin Prac Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu ofert
na wybor realizatora ,,Programu profilaktyki zakazen wirusem brodawczaka ludzkiego
(HPV) na lata 2012-2014” w czesci skierowanej do dziewczat i chlopcow urodzonych
w 1999 roku, zamieszkalych na terenie Gminy Wloszczowa oraz ich
rodzicow/opiekunow prawnych.

§ 1.Komisja Konkursowa zwana dalej Komisjg obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez

udzialu oferentow z wyjatkiem czynnosci:

1) stwierdzenia prawidlowos$ci ogloszenia konkursu oraz liczby otrzymanych ofert,

2) otwarcia kopert,

3) ogloszenia oferentom, ktore z ofert spelniajag warunki okreslone w ogloszeniu
o konkursie, a ktore zostaty odrzucone.

§ 2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

§ 3.1.Wszystkie decyzje dotyczace przebiegu konkursu Komisja podejmuje w glosowaniu

jawnym, zwykla wiekszos$cig glosow.

2. Obrady Komisji sg wazne, jesli pracuje ona w pelnym sktadzie.
3. Komisja moze zasiggna¢ opinii specjalistow z danej dziedziny medycyny w sprawach
dotyczacych przedmiotu konkursu.

§ 4.1. Cztonek Komisji podlega wytaczeniu od udzialu w pracach Komisji, jezeli pozostaje
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa lub jest zwigzany z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli z oferentem lub czlonkami organéw zarzadzajacych oferenta, oferent
lub cztonkowie organdéw zarzadzajacych oferenta pozostaja wobec czionka Komisji
w stosunku nadrzednosci stuzbowej, badz pozostajg z nim w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronno$ci cztonka
Komisji.

2. Cztonkowie Komisji podpisuja oswiadczenie, ze nie zachodzi okoliczno$é
wykluczajaca ich z udzialu w pracach Komisji zgodnie z warunkami, o ktorych mowa
w ust. 1.

3. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, Burmistrz moze uzupehi¢ sklad Komisji
I powota¢ do Komisji nowego cztonka.

§ 5. Postepowanie dotyczace rozstrzygnigcia konkursu ofert odbywac si¢ bgdzie w dwoch

etapach.

I. W etapie pierwszym Komisja dokonuje kolejno nast¢epujacych czynnosci:

1) stwierdza prawidtowos¢ ogloszenia konkursu oraz liczbe otrzymanych ofert,

2) otwiera koperty z ofertami,

3) dokonuje oceny ofert pod wzgledem formalnym tj. bada zgodno$¢ ofert z wymaganiami
okreslonymi w pkt V Szczegdétowych Warunkow Konkursu Ofert,

4) oferty sporzadzone wadliwie (zawierajace bledne lub nierzetelne dane) nie beda
rozpatrywane,

5) wszystkie kopie dokumentow zataczanych do oferty musza mie¢ na kazdej stronie
adnotacje ,,za zgodno$¢ z oryginatem” oraz date, pieczatke 1 podpis osoby, ktéra podpisata
oferte,

6) oferty nie spelniajace wymogéw okreslonych w Ogloszeniu 0 konkursie oraz
w Szczegotowych Warunkach Konkursu Ofert zostang odrzucone,

7) podaje oferentom informacje przez zamieszczenie ogloszenia w siedzibie zamawiajacego,



na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, ktére oferty spetniaja
warunki formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie, a ktore zostaly odrzucone,

8) Komisja przyjmuje do protokotu wyjasnienia i oSwiadczenia zgtoszone przez oferentow,

9) na tym etapie postepowania konkursowego oferent moze ztozy¢ Komisji umotywowang
skarge,

10) Komisja rozpatruje skarge w ciggu 3 dni od daty jej wptywu na dziennik podawczy
Urzedu Gminy Wioszczowa,

11) o wniesieniu i rozstrzygni¢ciu skargi Komisja w formie pisemnej, niezwlocznie informuje
pozostatych oferentow,

12) zakwalifikowanie oferty przez Komisje do drugiego etapu nie jest tozsame z wyborem
Oferenta.

Il. W etapie drugim Komisja dokonuje oceny merytorycznej ofert:
1) Podstawowym kryterium wyboru oferty bedzie taczna liczba punktéw uzyskanych przez
poszczegdlne oferty, na ktorg sktadajg si¢ nastgpujace kryteria oceny oraz punktacji — kazdy
z cztonkow Komisji dokonujac oceny oferty dysponuje taczng iloscia: 100 punktow:
a) plan rzeczowo finansowy (punkt V formularza oferty) — do 50 pkt
b) dostepnos¢ do swiadczen objetych konkursem ofert (pkt VI formularza ofert): do 25 pkt,
c) kwalifikacje personelu medycznego — do 10 pkt
d) informacje na temat wlasciwosci zaproponowanej szczepionki —do 5 pkt
¢) warunki lokalowe i baza sprz¢towa — do 10 pkt.
Maksymalna liczba punktéw do zdobycia przez poszczeg6lne oferty od wszystkich cztonkow
Komisji to 300 pkt
§ 6. Burmistrz niezwlocznie zawiadamia oferentow o zakonczeniu konkursu i jego wynikach
na pismie.
§ 7.1 Oferent moze ztozy¢ do udzielajacego zamodéwienia umotywowany protest dotyczacy
rozstrzygnigcia konkursu w ciggu 7 dni od daty zawiadomienia.
2. Komisja rozpoznaje i rozstrzyga protest najpdzniej w ciggu 7 dni od daty jego ztozenia.
3. O wniesieniu 1 rozstrzygnigciu protestu udzielajacy zamowienia niezwlocznie
informuje w formie pisemnej pozostatych oferentow.
4. W przypadku uwzglednienia protestu udzielajacy zamowienia powtarza konkurs ofert.
§ 8. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy 1 cztonkowie
Komisji.
§ 9. Komisja Konkursowa po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty przedklada
Burmistrzowi propozycje wyboru.
§ 10. Wybor oferty zatwierdza Burmistrz.
§ 11. Od podjetych decyzji nie przysluguje odwotanie.
§ 12. Komisja rozwigzuje si¢ po ogloszeniu wynikow konkursu ofert.



