Uchwala Nr XL/380/14
Rady Miejskiej we Wloszczowie
z dnia 18 wrzes$nia 2014r.

zmieniajgca uchwal¢ Nr XXXII1/235/09 Rady Miejskiej we Wloszczowie z dnia 26 marca 2009r.
w sprawie okreSlenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Wloszczowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318; z 2014r. poz. 379, poz. 1072) oraz art. 30
ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli - Rada Miejska uchwala, co nastg¢puje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty Nr XXXII1/235/09 Rady Miejskiej we Wioszczowie z dnia
26 marca 2009r. w sprawie okreslenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Wioszczowa (Dz. Urz. Woj.
Swictokrzyskiego Nr 205, poz. 1718; z 2011r. Nr 288, poz. 3330) w § 5 ust. 3, w tabeli ,,Wysokosé
dodatkéw funkeyjnych dla poszezegolnych stanowisk” wiersz 4 otrzymuje brzmienie:

WychOWaws(wo klasy; minimalnego wynagrodzenia za
1) oddziatu liczacego do 25 uczniéw 10% prﬁf;?s&?&nﬁfo e W%qu
2) oddzialu liczacego powyzej 25 ucznidw 12% | art.2ust. § ustﬁwy 2 dnia
»4 | 3) oddziatu integracyjnego 12% 10 pazdziernika 2002r.

o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg (Dz. U. Nr 200,

p0z.1679 z pdzn. zm.)”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

Przewodniczgcy Rady Micjskiej

~"Marian Hebdowski



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
regulamin wynagradzania nauczycieli powinien by¢ okre$lony przez organ prowadzacy szkoty
w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce sie z: wynagrodzenia
zasadniczego, dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych odpowiadaly co najmniej $rednim
wynagrodzeniom nauczycieli okreslonym w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Wprowadzone zmiany w wysokosci stawki procentowej ( z 6% na 10% oraz z 7% na
12%) dodatku za wychowawstwo klasy spowoduje zwigkszenie wynagrodzen nauczycieli-
wychowawcdw, a co za tym idzie osiagnigcie przez nich $redniego wynagrodzenia, w
konsekwencji za$ doprowadzi do ograniczenia wysokosci wyptacanego jednorazowego
dodatku uzupetniajgcego.

Tres¢ zmian zostala uzgodniona ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli w dniu 4 wrzesnia 2014r.



