OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gminy Wloszczowa
ogtasza nabér

na wolne stanowisko urzednicze — Inspektor ds. pozytku publicznego,
sportu i ochrony zdrowia
w Urzedzie Gminy Wioszczowa ul. Partyzantéw 14, 29-100 Wioszczowa

1. Wymagania niezbedne:

7)

obywatelstwo polskie;

pefna zdolno$é do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku
ds. pozytku publicznego, sportu i ochrony zdrowia:

wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej 3 letni staz pracy;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

preferowane studia wyzsze o kierunku prawo, administracja, dziennikarstwo

i komunikacja spoteczna lub pokrewne zwigzane z tematyka naboru;

mile widziane do$wiadczenie w zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

lub do$wiadczenie zawodowe uzyskane w rezultacie pracy na podobnym stanowisku:

znajomos$¢ przepisdw prawa z zakresu:

— ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016r. poz.446
ze zm.);

— ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22016 r. poz. 902);

— ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016r. poz. 1817 ze zm.);

— Trozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 kwietnia 2016r. w sprawie uproszczonego wzoru oferty i uproszczonego wzoru
sprawozdania z realizacji zadania publicznego (Dz. U. z 2016 poz. 570);

— ustawy z dnia 23 lipca 2003r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami
(Dz. U. 2 2014r. poz.1446 ze zm.);

— ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2015r. poz.1916
zezm.);

~ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1793 ze zm.);

— ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatainosci
kulturalnej (Dz. U. z 2017r. poz.862);

— rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 stycznia
2012r. w sprawie sposobu prowadzenia i udostepniania rejestru instytucji kultury
(Dz. U.z2012r. poz.189);

- ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2016r. poz. 487 ze zm.);
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— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016r.
poz. 1870 ze zm.);

— ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie (Dz. U. z 2016r. poz. 176 ze zm.);

— ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2017r.
poz. 783),

— ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2 2016r. poz. 922);

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2016r. poz. 23 ze zm.);

— ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U. z 2015r. poz. 2164 ze zm.);

umiejetno$é stosowania przepiséw prawa;

umiejetnos¢ samodzielnego, sprawnego pozyskiwania informagji niezbednych

do wykonywania zadan na stanowisku,

umiejetnosé pracy w zespole,

zdolno$¢ analitycznego myslenia i umiejetno$¢ organizacji pracy,

komunikatywnos$¢, kreatywnos$¢, terminowosé, skrupulatnosé, odpowiedzialno$é,

odpornos$é na stres.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

a)

b)

b)
c)

2)

3)
4)

wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi

w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

w tym m.in.:

przygotowywanie projektu rocznego programu wspotpracy Gminy Wioszczowa

z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3

ustawy,

ogfaszanie otwartych konkurséow ofert zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie oraz ustawa o sporcie;

- zawieranie uméw na realizacje zadan publicznych z podmiotami wytonionymi

w konkursie,

- kontrola realizacji zleconych zadan oraz przyjmowanie | rozliczanie

sprawozdan tym zakresie,

realizacja zadan w drodze pozakonkursowej oraz inicjatywy lokalne;j,

wspotpraca z Radg Gminng Dziatalno$ci Pozytku Publicznego we Wioszczowie

w zakresie konsultacji projektéw aktow prawnych oraz obstuga

biurowo-administracyjna Rady,

przygotowywanie  corocznie  projektu  Gminnego  Programu  Profilaktyki

i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych koordynacja, nadzér i kontrola jego

realizacji, w tym m.in:

a) realizacja zadan programowych,

b) przygotowywanie sprawozdan z realizacji programu do Panstwowej Agencii
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Rady Miejskiej,

¢) przygotowywanie wnioskéw do sadu w sprawie skierowania na leczenie,

d) sporzadzanie postanowien opiniujacych lokalizacje punktéw sprzedazy napojow
alkoholowych,

e) przygotowywanie korespondencji do organéw $cigania,

f) obstuga biurowo-administracyjna Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych,

przygotowywanie projektu programu przeciwdziatania narkomanii, realizacja zadan

programowych oraz sprawozdawczo$¢ w tym zakresie,

wykorzystanie érodkéw publicznych, zwigzanych z realizacjg programéw

lub projektéw finansowych ze $rodkéw wiasnych i z udziatem Srodkéw unijnych,

zgodnie z przeznaczeniem i zachowaniem procedur okreslonych przepisami

0 zamoéwieniach publicznych,



koordynowanie dziatan na rzecz zaspokajania potrzeb w zakresie sportu, rekreacji,

organizacji imprez sportowych i kulturalnych réznych szczebli,

inicjowanie i wspétpraca w zakresie tworczosci i amatorskiego ruchu artystycznego,

wspotpraca z instytucjami w zakresie tworzenia réznorodnych form sztuki,

zaspakajanie potrzeb kulturalnych mieszkaricéw gminy,

prowadzenie rejestru samorzadowych instytucji kultury,

przygotowywanie projektu Gminnego Programu Opieki nad Zabytkami Gminy

Wioszczowa, realizacja zadan i sprawozdawczo$é, w tym m.in.

a) prowadzenie postgpowan w sprawie o udzielenie dotacji na sfinansowanie prac
konserwatorskich, restauratorskich lub robét budowlanych przy zabytku wpisanym
do rejestru zabytkéw (przygotowywanie stosownych uchwat, uméw oraz kontrola
sprawozdan z ich realizac;ji),

b) prowadzenie i aktualizacja gminnej ewidencji zabytkow,

10) wspieranie i promocja tworczosci wioszczowskich tworcow i artystow,
11) organizowanie uroczystosci paristwowych oraz gminnych,
12) opracowywanie, wdrazanie i realizacja programéw zdrowotnych dla mieszkancow

Gminy,

13) przygotowywanie decyzji, uméw, projektéw uchwat, zarzadzen, sprawozdan oraz

innych dokumentoéw w zakresie realizowanych zadan na stanowisku.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

tryb nawigzania stosunku pracy okresla art. 16 i 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzgdowych oraz Kodeks pracy;

w czasie zatrudnienia obowigzuje zakaz wykonywania zajeé okreélonych
w art. 30 ustawy o pracownikach samorzadowych;

pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym podlega
stuzbie przygotowawczej;

praca na stanowisku urzedniczym w budynku UG Wioszczowa z wyj$ciami
i wyjazdami stuzbowymi. Budynek niedostosowany do poruszania sie wozkiem
inwalidzkim - brak podjazdéw, windy;

wymiar czasu pracy — petny etat w systemie podstawowym od godz. 8% do godz. 16%
od poniedziatku do pigtku;

stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze ponad 4 godziny dziennie
i wykorzystaniem innych urzadzen biurowych.

5. Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)

4)

wtasnorgcznie podpisany list motywacyjny ubiegania sie o stanowisko Inspektora
ds. pozytku publicznego, sportu i ochrony zdrowia opatrzony klauzulg: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r., poz. 922), ktéra takze winna by¢
podpisana,

wiasnorecznie podpisane CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r, poz. 922), ktéra takze winna
byé podpisana,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, wedtug wzoru
dostepnego na stronie internetowej BIP Gminy Wioszczowa lub w pokoju
nr 30 Urzedu Gminy Wtoszczowa,

kopie dokumentoéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (zaswiadczenia, $wiadectwa pracy),



6) podpisane o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu
z peini praw publicznych oraz ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

7) podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie
na stanowisku Inspektora ds. pozytku publicznego, sportu i ochrony zdrowia,

8) kopie innych dokumentéw.

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wioszczowa
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016r., poz. 2046 ze zm.) ksztattowat sie na poziomie ponizej
6%.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w sekretariacie (pokéj nr 17)
Urzedu Gminy Wioszczowa, ul. Partyzantow 14, 29-100 Wiloszczowa lub przestad
na podany adres w zamknietych kopertach z dopiskiem: ”Nabér na stanowisko
urzednicze - Inspektor ds. pozytku publicznego, sportu i ochrony zdrowia” w terminie
do dnia 22 maja 2017 roku do godz. 16:00.

Za datg dorgczenia dokumentéw przekazywanych droga pocztowa, przyjmuje sie date
stempla pocztowego.

Aplikacie, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Informacje uzupetniajace:

1) dodatkowych informacji o naborze udziela Pani Grazyna Albrycht — Naczelnik Wydziatu
Spraw Obywatelskich, tel. 41 39 42 669 wew. 119 lub osobiécie w pokoju nr 23 w godzinach
pracy Urzedu,

2) informacja o wyniku naboru upowszechniona zostanie przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Wioszczowa oraz opublikowana w Biuletynie Informacii
Publicznej Gminy Wioszczowa (www.gmina-wloszczowa.pl).

Witoszczowa, dnia 11.05.2017r.

mgr inz. Grzegorg Dziubek



