UCHWALA NR XI11/85/19
RADY MIEJSKIEJ WE WLOSZCZOWIE
z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

zmieniajaca uchwal¢e w sprawie okreSlenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wloszczowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506, poz. 1309, poz. 1571, poz. 1696 i poz. 1815) oraz art. 30 ust. 6 i 6a,
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 i poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i poz. 1287) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty Nr XXXIII/235/09 Rady Miejskiej we Wloszczowie z dnia
26 marca 2009r. w sprawie okreslenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wioszczowa (Dz. Urz. Woj. Swigtokrzyskiego
z 2009 r. Nr 205, poz. 1718,z 2011r. Nr 288, poz. 3330, z 2014 r. poz. 2574) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) § 4 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,»0. Wysoko§¢ dodatku motywacyjnego przyznanego dyrektorowi moze wynie$¢ do 40%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego — z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.”,

2) § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wysokos¢ dodatkoéw funkcyjnych dla poszczegdlnych stanowisk okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko lub pelniona funkcja Wysokos? d.o datl:;u
funkcyjnego miesi¢cznie (w zh)
1 dyrektor przedszkola 260 — 900
" | wicedyrektor przedszkola 200 — 600
dyrektor szkoty podstawowej/zespotu placowek o§wiatowych 350 — 1 500
2. wicedyrektor szkoty podstawowej/zespotu placowek oswiatowych 200 -1 000
3. | wychowawstwo klasy w szkole podstawowej 300
4. | nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300
5 opiekun stazu 100
" | opiekun filii 150

3) uchyla sie rozdziat siodmy.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Wtoszczowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej

[-1 Jerzy Wisniewski



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela regulamin
wynagradzania nauczycieli powinien by¢ okreslony przez organ prowadzacy szkoty w taki sposob, aby
srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ z: wynagrodzenia zasadniczego, dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
odpowiadaly co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli okre§lonym w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Niniejsza uchwata zaktada zwiekszenie — w stosunku do obechego zapisu — progu dodatku
motywacyjnego dla dyrektora placowki oswiatowej z 30% do 40% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego — z wyksztalceniem wyzszym magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym (wczesniej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego) oraz
podwyzszenie maksymalnych kwot dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw placowek o§wiatowych:

Lp. Stanowisko lub pelniona funkcja Wysokos? df) datlfu
funkcyjnego miesi¢cznie (w zh)
1 dyrektor przedszkola 260 — 900 (wczesniej 600)
" | wicedyrektor przedszkola 200 — 600 (wczesniej 500)
dyrektor szkoty podstawowej/zespotu placowek o§wiatowych 350 — 1 500 (wczesniej 1 100)
2. wicedyrektor szkoty podstawowej/zespotu placowek oswiatowych 200 — 1 000 (wczesniej 800)
3. | wychowawstwo klasy w szkole podstawowej 300
4. | nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300
5 opiekun stazu 100 (wczesniej 50)
" | opiekun filii 150 (wczesniej 100)

Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw wprowadza (w art. 34a) minimalng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego z tytutu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy w minimalnej wysokosci 300 zt. Dotychczasowe stawki dodatku za wychowawstwo
wyptacane sa W wysokosci stawki procentowej (10% lub 12% minimalnego wynagrodzenia za prace)
iw 2019 r. wynosza 225 zt za wychowawstwo w oddziale liczacym do 25 dzieci oraz 270 zt w oddziale
liczacym powyzej 25 uczniow 1 w oddziale integracyjnym. W niniejszej uchwale proponuje si¢ ustalenie
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo w wysokosci 300 zi.

Tre$¢ zmian zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
reprezentatywnymi w mysl art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych: OPZZ
(ZNP Oddziat we Wtoszczowie), NSZZ ,,Solidarno$¢” (Delegatura we Wtoszczowie), FZZ (Zarzad
wojewoddztwa §wietokrzyskiego).



