UCHWALA NR XXIX/207/21
RADY MIEJSKIEJ WE WLOSZCZOWIE
z dnia 29 marca 2021r.

W sprawie wyrazenia zgody na rozwiazanie z radnym stosunku pracy

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i 1378) w zwigzku z wnioskiem Zarzadu ZPUE S.A. z siedziba
we Wtoszczowie uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgodg na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Markiem Gotda.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej we Wloszczowie do przekazania
niniejszej uchwaly Zarzadowi ZPUE S.A. z siedziba we Wloszczowie oraz radnemu
Markowi Gotdzie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

/-1 Grzegorz Dudkiewicz



UZASADNIENIE

W dniu 19 marca 2021 r. Zarzad ZPUE S.A. z siedzibg we Wloszczowie zwrdcit si¢
do Rady Miejskiej we Wloszczowie z wnioskiem o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z radnym Markiem Gotdg. Z tresci wniosku wynika, iz rozwigzanie stosunku pracy
z radnym nastapi w trybie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
w zwigzku z art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy.

Podstawe prawng niniejszej uchwaty stanowit art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym,
ktory brzmi:

., Rozwiqzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest
czlonkiem. Rada gminy odmowi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli
podstawg rozwigzania tego stosunku sq zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego
mandatu.”

Sformutowanie to jednoznacznie okresla, ze mozliwos¢ odmowy przez rade udzielenia zgody
na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, uzalezniona jest od istnienia zwigzku przyczynowego
pomig¢dzy planowanym zwolnieniem z pracy, a wykonywaniem przez pracownika mandatu
radnego. W sytuacji, gdy podstawa rozwigzania stosunku pracy z radnym sa zdarzenia zwigzane
z wykonywaniem przez radnego mandatu, rada jest zobowigzana odmowi¢ wyrazenia zgody.
Ta bezwzglgdna ochrona stosunku pracy radnego moze mie¢ miejsce tylko w tym jednym
przypadku, gdy podstawg rozwigzania stosunku pracy sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem
przez radnego mandatu. Przy zamiarze rozwigzania z radnym stosunku pracy z innych
przyczyn, tj. niezwigzanych z wykonywaniem mandatu radnego, jakiekolwiek by one nie byty,
ochrona radnego ma charakter relatywny (por. wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego
z dnia 5 czerwca 2014 r. sygn. akt 11 OSK 3133/13).

Rada nie posiada uprawnien do tego, aby ocenia¢ koniecznos$¢, czy zasadno$¢ ruchow
personalnych podejmowanych przez pracodawce. Rada skupita si¢ na zbadaniu istnienia
zwigzku pomiedzy planowanym zwolnieniem, a wykonywaniem mandatu przez radnego.
W tym celu przewodniczacy rady przyjat od radnego Marka Gotdy o$wiadczenie z ktorego
wynika, ze zwolnienie nie jest zwigzane z pelnieniem funkcji radnego, a pracodawca
podejmujac czynnosci zmierzajace do rozwigzania stosunku pracy uczynit to z poszanowaniem
praw radnego jako pracownika. Zawarli w tej sprawie porozumienie.
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