UCHWAŁA NR 4/05/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników
Włoszczowskiego Zakładu Wodociągów i Kanalizacji sp. z o.o. z siedzibą we Włoszczowie
z dnia 31 maja 2017 roku
w sprawie ustalenia zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Rady Nadzorczej we Włoszczowskim Zakładzie Wodociągów i Kanalizacji sp. z o. o.
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Włoszczowskiego Zakładu Wodociągów i Kanalizacji sp. z o.o. z siedzibą we Włoszczowie (dalej „Spółka”) działając na podstawie art. 232 ustawy z dnia 15 września 2000 roku Kodeks spółek handlowych (t.j. Dz. U. z 2013, poz. 1030 ze zm.) i art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (Dz. U. z 2016 roku poz. 1202) uchwala, co następuje:
§ 1
1) Ustala się miesięczne wynagrodzenie Członków Rady Nadzorczej jako iloczyn przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego oraz mnożnika 0,75.
2) Dla Przewodniczącego Rady Nadzorczej zmniejsza się o 70% miesięczne wynagrodzenie określone w ust. 1,
3) Dla Członków Rady Nadzorczej zmniejsza się o 82 % miesięczne wynagrodzenie określone w ust. 1.
4) Wynagrodzenie będzie płatne do ostatniego dnia roboczego miesiąca, za który jest wypłacane.
§ 2
Traci moc uchwała NR 4/12/2013 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Włoszczowskiego Zakładu Wodociągów i Kanalizacji sp. z o.o. z siedzibą we Włoszczowie z dnia 30 grudnia 2013 roku w sprawie wynagradzania członków Rady Nadzorczej.
§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 2017 roku.
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