STATUT

Osrodka Pomocy Spolecznej we Wloszczowie

Tekst jednolity

Przyjety uchwata nr XIV/112/04 z dnia 25 czerwca 2004 r (Dz. U. W. S. Nr 143 poz. 1958);
zmiany: uchwata nr XXI/156/05 z dnia 29 kwietnia 2005 r. (Dz. U. W. S. Nr 179 poz. 2110);
uchwata nr XXIII/174/05 z dnia 14 lipca 2005 r. (Dz. U. W. S. Nr 233 poz. 2847.

L. Przepisy ogdlne.
§1
Osrodek Pomocy Spotecznej, zwany dalej ,,Osrodkiem”, dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593).

2. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2003 r. Nr 228,
poz. 2255).

2a Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r. nr 71
poz. 734 z pozniejszymi zmianami).

3. Innych ustaw okreslajacych zadania z zakresu pomocy spoteczne;.

4. Uchwaty Nr XII 59/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy we Wloszczowie z dnia 27 lutego
1990 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa ,,Miejsko - Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej we Wloszczowie”.

5. Niniejszego Statutu.

§2
1. Siedziba Osrodka jest Wtoszczowa, a terenem dziatania Gmina Wtoszczowa.

2. Of$rodek uzywa pieczgei podluznej o tresci: OsSrodek Pomocy Spolecznej 29-100
Wiloszczowa ul. Partyzantéw 14.

3. Ofsrodek posiada identyfikator i numer statystyczny.

4. Osrodek wyposaza si¢ w mienie nieruchome tj. budynki potozone we Wtloszczowie os.
Broniewskiego 7a w ktérych znajduje si¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy 1 Noclegownia.

II. Zadania Osrodka.
§3

Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:

1. przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawa §wiadczen,
pracy socjalnej,

prowadzeniu i rozwoju niezbgdnej infrastruktury socjalnej,

analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spolecznej,

R

realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,



2.

6. rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb

§ 4

1. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym realizowanych przez Osrodek
nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze
szczegblnym  uwzglednieniem programow pomocy  spolecznej, profilaktyki 1
rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i
rodzin z grup szczegodlnego ryzyka,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych,

6) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstalych w
wyniku zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na §wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu 1 mozliwos$ci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisOow o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie nie zamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenstwem,

10)praca socjalna,

11)organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,

12)prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo — wychowawczych, wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych,

13)tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,
14)dozywianie dzieci,
15)sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16)kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu,

17)sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.

2. Do zadan wlasnych gminy realizowanych przez Osrodek nalezy:

1)przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych,
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2)przyznawanie 1 wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,

pozyczek oraz pomocy w naturze,

3)prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia o
zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki,

4)podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych.

Do zadan osrodka nalezy rowniez:
1) ustalanie wysokos$ci i wyptata dodatkéw mieszkaniowych,
2) prowadzenie Klubu Integracji Spoteczne;.

3) prowadzenie zadan wynikajacych z ustawy o postgpowaniu wobec dluznikow

alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej.

1.

§5
Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Osrodek nalezy:
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

2) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

3) organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

4) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z klgska
zywiotowa lub ekologiczna,

5) prowadzenie i rozwdj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla osob z
zaburzeniami psychicznymi,

6) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia 0sdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia.

2. Srodki na realizacje i obshuge zadan, o ktorych mowa w ust. 1, zapewnia budzet panstwa.

3. Ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyptata §wiadczen rodzinnych.

§6

Zadania wilasne gminy O$rodek wykonuje zgodnie z ustaleniami przekazanymi w tej sprawie
przez burmistrza.

§7

W realizacji zadan pomocy spotecznej Osrodek wspodipracuje na zasadach partnerstwa z
organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim i innymi ko$ciotami,
zwiazkami wyznaniowymi, oraz osobami fizycznymi 1 prawnymi.

§ 8

Kierownik Os$rodka sklada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka i
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.



II1. Organizacja i gospodarka finansowa Osrodka.
§9
1. Ofsrodkiem kieruje Kierownik, ktory reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

2. Kierownika zatrudnia Burmistrz.

§ 10

1. Burmistrz udziela kierownikowi osrodka pomocy spotecznej upowaznienia do wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
nalezacych do wiasciwosci gminy.

2. Upowaznienie moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek kierownika o$rodka
pomocy spoteczne;.
§11

Pracownikow Osrodka zatrudnia kierownik zgodnie z przyznanym limitem zatrudnienia.

§12
Organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania Osrodka Pomocy Spolecznej okresla regulamin
organizacyjny nadany przez Kierownika Os$rodka w drodze zarzadzenia.

§13

1. W zakresie zadan zleconych O$rodek jest finansowany w ramach dotacji celowych z budzetu
panstwa.

2. W zakresie zadan wlasnych finansowany jest z budzetu gminy.

3. Osrodek jest samodzielna jednostka budzetowa Gminy, powotana do realizacji zadan
zleconych gminie 1 wlasnych.

§ 14
Wszelkie zmiany w Statucie Osrodka moga by¢ dokonane przez Rad¢ Miejska.
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