OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gminy Wloszczowa
ogtasza nabér

na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor ds. gospodarczych
w Urzedzie Gminy Witoszczowa ul. Partyzantow 14, 29-100 Wtoszczowa

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
wyksztatcenie wyzsze lub $rednie (przy wyksztatceniu $rednim wymagany
co najmniej 3 letni staz pracy);

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

znajomos¢ przepisoéw prawa z zakresu:

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023r., poz. 40
ze zm.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r.
poz. 530);

ustawy z dnia 20 stycznia 2011r. o odpowiedzialnosci majgtkowe] funkcjonariuszy
publicznych za razgce naruszenie prawa (Dz. U. z 2016r., poz. 1169)

ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2023r.,
poz. 682 ze zm.), w czesci dotyczgcej utrzymania obiektéw budowlanych;

ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. - Prawo zamowieh publicznych
(Dz. U z 2022r., poz. 1710 ze zm.);

ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r.,
poz. 1781);

rozporzadzenia z dnia 12 kwietnia 2002r. w sprawie warunkoéw technicznych jakim
powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2022r. poz. 1225);
rozporzadzenia z dnia 26 wrzeSnia 1997r. w sprawie ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r. Nr 169 poz. 1650 ze zm.);
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych);

umiejetnos$¢ organizowania pracy wiasnej;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnos¢ biegtej obstugi urzadzen biurowych;

samodzielnos¢ w przygotowywaniu zadan;

komunikatywnosé, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnos¢, uczciwosé, rzetelnosé;
terminowos$¢.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) zapewnienie prawidiowej eksploatacji budynku administracyjnego Urzedu,
2) planowanie remontéw kapitalnych i biezgcych napraw w budynku Urzedu,
3) prowadzenie zaopatrzenia materiatowo-technicznego Urzedu w materiaty biurowe,

sprzet i wyposazenie, srodki czystosci itp.,



4) dbanie o niezbedne materiaty dla organéw jednostek pomocniczych — sotectw,

5) dbanie o przeglagdy budynku zgodnie z przepisami Prawa budowlanego i innymi
przepisami regulujgcymi te kwestie,

6) zapewnienie prawidtowej gospodarki samochodami stuzbowymi,

7) organizowanie i koordynowanie prac sprzgtaczek,

8) przygotowywanie danych i wyliczen do projektu budzetu w zakresie potrzeb
administracyjno-gospodarczych i remontowych,

9) sporzadzanie sprawozdan statystycznych oraz informacji i danych liczbowych
na potrzeby Wydziatu,

10) dbanie o aktualny stan informacji na urzedowych tablicach ogtoszen w budynku oraz
obok budynku Urzedu,

11)prowadzenie ewidencji i zaopatrzenia pracownikéw w odziez ochronng i roboczg,

12)wykonywanie innych czynnosci na polecenie przetozonego.

4. Warunki pracy na stanowisku:
1) tryb nawigzania stosunku pracy okresla art. 16 i 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeks pracy;

2) w czasie zatrudnienia obowigzuje zakaz wykonywania zaje¢ okreslonych
w art. 30 ustawy o pracownikach samorzgdowych;

3) pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym podlega
stuzbie przygotowawczej;

4) praca na pemny etat w systemie podstawowym od godz. 8% do godz. 16%
od poniedziatku do pigtku w budynku UG Wioszczowa. Budynek dwupietrowy
bez windy, z dostepem alternatywnym — schodotazem;

5) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze ponad 4 godziny dziennie
z wykorzystaniem innych urzadzen biurowych.

5. Wymagane dokumenty:

1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny ubiegania sie o stanowisko Podinspektora
ds. gospodarczych opatrzony klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Urzgd Gminy Wiloszczowa ul. Partyzantow 14, 29-100 Wtoszczowa
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych RODO), ktéra takze winna
by¢ podpisana;

2) wilasnorecznie podpisane CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzgd Gminy Wtoszczowa ul. Partyzantow
14, 29-100 Wiloszczowa dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji
na wolne stanowisko urzednicze zgodnie z Rozporzgdzeniem Paramentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 1z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych
osobowych RODO), ktora takze winna by¢ podpisana;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie stanowigcy
zatgcznik do ogtoszenia o naborze - wiasnorecznie podpisany;

4) kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie;

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (zaswiadczenia, $wiadectwa pracy);

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw
publicznych oraz, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe - wlasnorecznie podpisane;




7) klauzula informacyjna dla kandydatbw do pracy stanowigca zafgcznik
do ogtoszenia o naborze - wlasnorecznie podpisana;

8) kandydat, ktoéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgadowych jest
zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosgé;

9) kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje.

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wioszczowa
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych ksztattowat sie na poziomie powyzej 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w Urzedzie Gminy Wioszczowa
ul. Partyzantow 14, 29-100 Wioszczowa lub przesta¢ na podany adres w zamknietych
kopertach z dopiskiem: ”Nabér na stanowisko urzednicze - Podinspektor
ds. gospodarczych” w terminie do dnia 18 lipca 2023 roku do godz. 16:00. (decyduje
data wplywu do Urzedu).

Aplikacije, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Informacje uzupetniajace:

1) dodatkowych informaciji o naborze udziela Pan Grzegorz Slusarczyk Naczelnik Wydziatu
Organizacyjnego, tel. 41 39 42 669 wew. 112 lub osobiscie w pokoju nr 31 w godzinach
pracy Urzedu;

2) informacja o wyniku naboru upowszechniona zostanie przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Wioszczowa oraz opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Wtoszczowa (http://wloszczowa.eobip.pl).

Wioszczowa, dnia 07.07.2023r.
Burmistrz Gminy Wtoszczowa
/-1 Grzegorz Dziubek


http://wloszczowa.eobip.pl/

