(Miej scowos¢, data)

Oswiadczenie do celow rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko
urzednicze

Zgodnie z wymogami okreslonymi w obowiazujacej ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
0 pracownikach samorzadowych oraz swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania
wynikajace z art. 233 k.k. oswiadczam, iz:

® mam pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z peini praw publicznych,

® nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

KLAUZULA ZGODY
do procedury przeprowadzenia naboru

Oswiadczam, ze wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie przez Osrodek Sportu i Rekreacji
we Wioszczowie z siedzibg ul. Wisniowa 43, 29-100 Wtoszczowa, reprezentowane przez Dyrektora,
wszystkich moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych sktadanych w zwigzku z naborem w celu realizacji procesu rekrutacji.

(podpis kandydata)



Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 32016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych RODO) - dalej: RODO informuje ze:

a) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Os$rodek Sportu i  Rekreacji
we Wloszczowie, ul. Wisniowa 43, 29-100 Wioszczowa. W przypadku pytan o swoje dane osobowe
moga Panstwo skontaktowacé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych, Elzbieta Wrona, piszac na adres
e-mail: prestige@biznespoczta.pl lub pisemnie na adres Administratora;

b) podstawa prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych do celow rekrutacji przez Osrodek
Sportu i Rekreacji we Wloszczowie jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawa
Z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

c) podanie przez Pafstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
w Osrodku Sportu i Rekreacji we Wloszczowie;

d) podanie przez Panstwa innych danych niz wymienionych w art. 22! Kodeksu pracy jest
dobrowolne;

e) Panstwa dane osobowe bg¢dg przetwarzane w celu wlasciwego przeprowadzenia procedury zwigzane;j
zrealizacja procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzgdnicze, w tym wolne kierownicze
stanowisko urz¢dnicze w Osrodku Sportu i Rekreacji we Wtoszczowie. Podanie danych osobowych
jest warunkiem dopuszczenia w procesie rekrutacji;

f) przystuguje Panstwu prawo do dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, kopii danych, ich
usunigcia;

g) w przypadku powziecia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu swoich danych osobowych przez
Administratora przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

h) przekazane dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji,
jednak nie dtuzej niz przez 3 miesigce, z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych osobowych
moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przewidziany przez przepisy prawa;

i) odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢ instytucje uprawnione na podstawie przepiséw
prawa lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy pomi¢dzy Administratorem
a podmiotem.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em sie z powyzszgq klauzula informacyjna dotyczaca zasad
przetwarzania przez Osrodek Sportu i Rekreacji we Wloszczowie z siedziba
ul. Wisniowa 43, 29-100 Wloszczowa, reprezentowane przez Dyrektora, moich danych osobowych
zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych skladanych
w zwigzku z naborem w celu realizacji procesu rekrutacji.

(podpis kandydata)



