Zarzadzenie Nr 0050.16.2024
Burmistrza Gminy Wloszczowa

z dnia 13 lutego 2024 roku

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko Dyrektora Domu Kultury we Wloszczowie oraz okreslenia szczegélowego
trybu pracy komisji

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023r. poz. 40 ze zm.) art. 68" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 1465) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ komisje konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Kultury we Wtoszczowie w sktadzie:

1) Henryka Skiba - przewodniczacy
2) Dariusz Gorski - cztonek

3) Stawomir Owczarek - czlonek

4) Anna Pawlusinska — sekretarz komisji

§ 2. Szczegdtowy tryb pracy komisji okresla regulamin pracy komisji stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Komisja ulega rozwigzaniu, a postgpowanie zostaje zamknigte z dniem powotania
Dyrektora Domu Kultury we Wtoszczowie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczagcemu komisji konkursowe;j

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050.16.2024
Burmistrza Gminy Wtoszczowa
z dnia 13 lutego 2024r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1. 1. Regulamin okresla szczegdtowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej
w celu przeprowadzenia postegpowania konkursowego na kandydata na stanowisko Dyrektora
Domu Kultury we Wtoszczowie.
2. Organizatorem konkursu, o ktorym mowa w ust. 1 jest Burmistrz Gminy Wioszczowa.
3. Obstuge Komisji, niezb¢dne warunki i $rodki finansowe zwigzane z postepowaniem
konkursowym oraz dziatalno$cig Komisji zapewnia organizator.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Domu Kultury we Wtoszczowie powotuje si¢ Komisje Konkursowa.
2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
4. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci wymienionej w ust. 3 cztonkowie komisji sktadaja
pisemne os$wiadczenie, ktére dotacza si¢ do dokumentacji z postepowania konkursowego.
Wowczas Burmistrz Gminy Wloszczowa niezwlocznie wyznacza inng osobe do sktadu
Komisji Konkursoweyj.

§ 3. 1. Komisja Konkursowa rozpoczyna prace po uplywie terminu wyznaczonego
do sktadania dokumentow aplikacyjnych do konkursu.
2. Przewodniczacy Komisji ustala termin i1 miejsce posiedzenia Komisji o czym powiadamia
pozostatych cztonkéw Komisji.
3. Posiedzenie Komisji odbywa si¢ w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.
4. Komisja z odbytych posiedzen sporzadza protokoly. Protokét z kazdego posiedzenia
podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§ 4. 1. Postepowanie konkursowe odbywa si¢ w dwoch etapach.
2. W pierwszym etapie konkursu czitonkowie Komisji sprawdzaja, czy oferty spehniaja
wymagania formalne tj.

1) zostaty ztozone w wyznaczonym terminie,

2) czy zawieraja wszystkie wymagane w ogloszeniu o konkursie dokumenty,

3) czy kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu.
3. Oferty nie speliajgce wymagan formalnych podlegaja odrzuceniu, a kandydat nie jest
dopuszczony do dalszego postgpowania konkursowego.
4. O zakwalifikowaniu kandydatow do drugiego etapu oraz jego terminie 1 miejscu
lub o ich odrzuceniu Przewodniczacy Komisji powiadamia zainteresowanych telefonicznie
lub mailowo.
5. W drugim etapie konkursu Komisja:

1) okres$la kryteria oceny przydatno$ci kandydata,

2) ustala w porzadku alfabetycznym kolejno$¢ rozmoéw z kandydatami,

3) przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z kandydatow,



4) po przeprowadzeniu rozmow, o ktorych mowa w pkt 3 dokonuje wyboru
kandydata na Dyrektora w glosowaniu jawnym. Kazdy z czlonkéw komisji
dysponuje jednym glosem. Glosowanie przeprowadza si¢ rowniez, w przypadku
przystapienia do konkursu jednego kandydata,

5) konkurs uwaza si¢ za rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatow otrzymatl wigcej
niz potowe oddanych glosow,

6) w razie stwierdzenia przydatno$ci wiecej niz jednego kandydata na stanowisko
Dyrektora, Komisja w drodze glosowania ustala kolejno$¢ kandydatow,

7) w razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko Dyrektora wszystkich
kandydatow, Komisja przekazuje organizatorowi — Burmistrzowi Gminy
Witoszczowa odpowiednig informacje wraz z dokumentacja konkursu.

§ 5. Dokumentacje konkursu stanowig protokoty =z posiedzen Komisji
wraz z zalacznikami.

§ 6. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Burmistrza jesli zostaty ujawnione
okolicznosci dyskwalifikujace kandydata lub zaistnialy inne przeszkody uniemozliwiajace
powierzenie kandydatowi stanowiska Dyrektora.

§ 7. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat lub konkurs nie zostat
rozstrzygnigty, Burmistrz oglasza konkurs ponownie.

§ 8. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powotany na stanowisko
Dyrektora, zostang dotgczone do jego akt osobowych.
2. Po 3 miesigcach od dnia zakonczenia postgpowania konkursowego dokumenty aplikacyjne
pozostatych kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone.
3. Z faktu zniszczenia dokumentoéw aplikacyjnych Komisja sporzadza protokol, ktory
zawiera: sklad komisji, okreslenie jakiego konkursu dotyczyly dokumenty aplikacyjne
kandydatow, imiona i nazwiska kandydatéw uczestniczacych w postgpowaniu konkursowym
oraz date 1 sposoOb zniszczenia.
4. Protokot ze zniszczenia dotacza si¢ do dokumentow z postepowania konkursowego.
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